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काययपालिकािाट स्िीकृत लिलतिः-२०८१-०७-२९ 

रुरुके्षत्र गाउँपालिकाको स्थानीय रोजगारी सम्बन्धी काययविलध, २०८१ 
 

गाउँपालिकािा संचािन हनुे विलभन्न विकास लनिायणका काययहरुिा सघाऊ परु् याउन, विपद् व्यिस्थापनिा 
आिश्यक सहयोग गनय, लनलियत कािोपते्र सडक तथा अन्य पूिायधारहरुको िियत संभार, संरक्षण तथा 
रेखदेख गनय, िन्यजन्तबुाट कृषकहरुको बालि संरक्षण गनय तथा व्यिसायीक कृषकहरुिाई आिश्यक 
सहयोग गनय रुरुक्षेत्र गाउँपालिकाका नागररकहरुिाई न्यूनति रोगारीको प्रत्याभतू गनय, आफ्नो योग्यता 
अनसुारको रोजगारीको छनौट गनय, बैदेम्शक रोजगारीको बढ्दो लनभयरता कि गनय, कािको सम्िान गने 
संस्कृलतको विकास गनय गाउँपालिकािा विलभन्न रोजगारीहरु सजृना गरी आत्िलनभयर र व्यिसायीक बन्न 
बनाउन प्ररेरत गने िान्छनीय भएकोिे रोजगारी सम्बन्धी ऐन २०७५ तथा स्थानीय सरकार संचािन ऐन, 
२०७४ को दफा १०२ बिोम्जि रुरुक्षेत्र गाउँ काययपालिकािे यो काययविलध जारी गरेको छ । 

पररच्छेद १ 
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प्रारम्म्भक 

 

१. संम्क्षप्त  नाि र प्रारम्भिः  (१) यस काययविलधको नाि "रुरुक्षेत्र गाउँपालिकाको रोजगारी सम्बन्धी काययविलध, 

२०८1 रहेको छ । 

२) यो काययविलध काययपालिकाबाट स्िीकृत भएको लिलतबाट िाग ुहनुेछ । 

 

२. पररभाषािः विषय िा प्रसंगिे अको अथय निागेिा यस काययविलधिा, 
(क) “काययविलध”  भन्नािे रुरुक्षेत्र गाउँपालिकाको रोजगारी सम्बन्धी काययविलध २०८१ सम्झन ुपदयछ । 

(ख) “काययपालिका”  भन्नािे रुरुक्षेत्र गाउँपालिकाको काययपालिकािाई सम्झन ुपदयछ । 

(ग)  “ लनदेशक सलिलत”  भन्नािे रोजगारी सम्बन्धी आिश्यक कायय गनय गठन भएको सलिलत सम्झन ुपदयछ 
।  

(घ) “उपभोक्ा सलिलत”  भन्नािे रुरुक्षेत्र गाउँपालिका िा अन्तगयतका िडािे गठन गरी योजना कायायन्ियन 
गनय तथा उपभोग गनय गठठत स्थानीय उपभोक्ा सलिलत / टोि विकास संस्थािाई सम्झन ुपदयछ । 

(ङ) “ संस्था”  भन्नािे नेपाि सरकार तथा िमु्म्बनी प्रदेश सरकारका कायायियहरु, लनजी क्षेत्र, नगरपालिका, 
गाउँपालिका, गैर सरकारी संस्था, टोि विकास संस्था, म्शक्षण संस्था िा यस्तै कानूनी रुपिा दताय 
भई सञ्चािनिा रहेका अन्य संस्था सम्झन ुपदयछ । 

(छ) “कायय ठदन”  भन्नािे आठ घण्टाको सिय सम्झन ुपदयछ 
३. उदेश्यिः यस काययविलधको उदेश्य देहाय बिोम्जि हनुेछ । 

(क) गाउँपालिका लभत्रका नागररकहरुिाई न्यूनति रोजगारीको प्रत्याभलूत गरी िौलिक हकका रुपिा 
रहेको रोजगारीको हकको कायायन्ियन गने ।  

ख) गाउँपालिकािा आन्तररक रोजगारी र उद्यिम्शिताको प्रिर्द्यन गरी िैदेम्शक रोजगारीको बढ्दो 
लनभयरतािाई कि गने ।  

ग) गाउँपालिका लभत्र संचािन हनुे विलभन्न विकास लनिायण तथा िियत संभारका काययहरु िाफय त 
सिाम्जक पूजँी लनिायण गरी स्थानीय जनताको जीिनस्तरिा सधुार गनय िद्दत गने ।  

 
४. लनदेशक सलिलत 

(१) यस काययविलधको उदे्दश्य प्रालप्तको िालग देहाय बिोम्जिको रोजगारी संचािन सम्बन्धी लनदेशक 
सलिलत रहनेछ ।  

(क) गाउँपालिकाका अध्यक्ष : संयोजक 
(ख) गाउँपालिकाका उपाध्यक्ष : सदस्य  
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(ग) प्रिखु प्रशासकीय अलधकृत: सदस्य 

घ) िडाध्यक्षहरु : सदस्य  
ङ) प्रशासन शाखा प्रिखु : सदस्य 
च) रोजगार संयोजक : सदस्य सम्चि 
  
(२) सलिलतको बैठक संयोजकको आदेशानसुार सदस्य सम्चििे बोिाउने छ र कुि सदस्य संख्याको 

पचास प्रलतशत सदस्य उपम्स्थत भएिा गणपरुक संख्या पगेुको िालननेछ । 
(३) सलिलतको बैठकिा संयोजकिे आिश्यकता अनसुार अन्य व्यम्क् िा कियचारीिाई आिम्न्त्रत  
गनय सक्नेछ । 
(४) गाउँ काययपालिकाको कायायियको रोजगार सेिा केन्रिे सलिलतको सम्चिाियको काि     गनेछ 

। 
५. लनदेशक सलिलतको काि कतयव्य र अलधकार : 

क) गाउँपालिका लभत्रको रोजगारी ठदन सवकन ेकाययहरुको विश्लषेण र िाग गदै उपिब्ध र संभावित 
जनशम्क्को प्रक्षेपण गने । 

ख) गाउँपालिकाक लभत्रका दक्ष तथा अदक्ष बेरोजगार व्यम्क्हरुको अलभिेख तयार गनय िगाउने ।  

ग) गाउँपालिकाका विलभन्न योजना तथा काययक्रिहरु प्रभािकारी रुपिा संचािन गनय आिश्यक 
रोजगारीका अिसरहरु पवहचान गने ।  

घ) बेरोजगार व्यम्क्को एकीन गनय आिश्यक कायय गने । 

ङ) 

 

६. रोजगार काययक्रि संचािन हनुे क्षेत्र:  

क) यो काययक्रि रुरुक्षेत्र गाउँपालिका लभत्र संचािन हनुेछ । 

ख) रोजगारी लसजयनाका प्रिखु क्षेत्रहरुिा सडक, खानेपानी तथा ढि व्यिस्थापन,  लसंचाई,  उजाय,  नगर 
विकास,  म्शक्षा,  स्िास््य, पनुयलनिायण,  िन, पययटन,  कृवष,  सरसफाई, िातािरण संरक्षण,  विपद् 
व्यिस्थापन, बन्यजन्तबुाट कृषकहरुको बालि संरक्षण िगायत गाउँ काययपालिकािे तोकका विलभन्न 
काययहरु हनुेछन ्।  

ग) टोि विकास संस्थािे संचािन गने विलभन्न काययक्रि तथा लनलियत साियजलनक संरचनाहरुको िियत 
संभार सम्बन्धीका विलभन्न काययहरु । 

 

७.  काययक्रिका िम्क्षत सिूह : 

यस काययक्रिा रुरुक्षेत्र गाउँपालिकाका स्थायी बालसन्दा र १८ िषय देम्ख ५९ िषय लभत्रका बेरोजगारी भएका 
व्यम्क् तथा पररिार हनुेछन ्। 

 

८. बेरोजगार व्यम्क् तथा पररिार :  
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गाउँपालिकाका स्थायी नागररक भएको हनुपुने । बेरोजगार व्यम्क् िा लनजको घरपररिारिे नेपाि सरकार, 

प्रदेश सरकार तथा स्थानीय सरकारबाट कुनै पलन प्रकारको सेिा सवुिधा नलिएको हनुपुने ।  

 

९. कायय वििरण तथा आचरण 

गाउँपालिकाकािे दफा ६ िा उल्िेख गरेका क्षेत्रहरुिा गाउँपालिकाको नीलत तथा काययक्रिहरुिाई 
प्रभािकारी रुपिा कायायन्ियन गनय आिश्यक योजना बनाई विलभन्न क्षेत्रिा तोवकएको कायय ठदनको िालग 
काि गनय खटाउने छ । यसरी काययस्थििा खवटदा देहायका आचरणहरु पािना गनुयपनेछ । 

क) गाउँपालिकासँग सम्झौता गरर कायय प्रारम्भ गने , 

ख) सियको पािना गने, 

ग) गाउँपालिकािे तोकेको क्षते्रिा अलनिायय रुपिा तोवकएको सिय काि गने,  

घ) सिूहिा खवटएको अिस्थािा लििेर काि गने,  

ङ) सपुररिेक्षकको लनदेशन बिोम्जि कायय गने,  

च) असि आचरण र अनशुान कायि गने,  

छ) काययस्थििा आिश्यक सरुक्षा सािग्रहरु िगाउने,  
ज) काययस्थििा सहकिी िा अन्य कुनै व्यम्क्सँग झै झगडा नगने,  

झ) काययस्थििा िैविक, जालतय,  क्षलेत्रय,  धालियक,  साँस्कृलतक तथा यौनजन्य वहंसा र विभेद नगने 
नगराउने ।  

१०. सपुररिेक्षक सम्बन्धी व्यिस्था : 

गाउँपालिकािा हनुे विलभन्न रोजगारीका काययिा खवटने जनशम्क्को हाम्जरी तथा कायय वििरणको व्यिम्स्थत 
अलभिेख तयार गरी गाउँ काययपालिकाको कायायियिा पेश गनय कम्म्तिा ८ कक्षा उलतयण गरेको एक जना 
सपुररिेक्षकको व्यिस्था गनय सवकनेछ । 

 

११. रोजगारीको िालग सूचना प्रकाशन : 

गाउँपालिकािे गाउँपालिका लभत्र संचािन हनुे विलभन्न काययिा रोजगारी सजृनाको िालग अनसूुची १ 
बिोम्जिको लनिेदनको ढाँचािा सूचना प्रकाशन गनुयपनेछ । यसरी प्राप्त लनिेदनहरु लनदेशक सलिलतिा 
छिफि गरी छनौट गररनेछ । प्रधानिन्त्री रोजगार काययक्रििा सूम्चकृत योग्य िेरोजगार व्यम्क्हरु 
सलिलतिे छनौट गरी एकीकृत रुपिा रोजगारी सम्बन्धी काययिा खटाउन सक्नेछ । 

 
 
 

१२. रोजगारी काययक्रििा साझेदारी 
गाउँपालिकािे गाउँपालिका लभत्र संचािन हनु ेविलभन्न क्षेत्रका रोजगारीिा प्रधानिन्त्री रोजगार काययक्रििा 
प्राप्त बजेटिाई सिेत सिािेश गरी िागत साझेदारीिा तोवकएका क्षेत्रहरुिा व्यिम्स्थत रुपिा रोजगार 
काययक्रि संचािन गनय सक्नेछ । 
 

१३. पारीश्रिीक सम्बन्धी व्यिस्था :  
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रोजगारीिा खवटका व्यम्क्िाई काि गरेको ठदनको आधारिा बैंक खातािा गाउँ काययपालिकािे तोके 
बिोम्जिको दैलनक ज्यािा िालसक रुपिा उपिब्ध गराउनेछ । 

१४. खारेजी र बचाउ 

यो काययविलध संचािनिा कुनै वर्द्विधा उत्पन्न भएिा गाउँ काययपालिकािे बाधा अड्काउ फुकाउने छ साथै 
सिय सियिा आिश्यक संशोधन गनय सक्नेछ । 
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अनसूुची १ 

रोजगारीको िालग आिेदन सम्बन्धी सूचना  

 (प्रथि पटक प्रकाम्शत लिलत : ……………. गते) 
 

रुरुके्षत्र गाउँपालिकाको रोजगारी सम्बन्धी काययविलध २०८१ बिोम्जि स्थानीय नागररकिाई रोजगारी ठदने काययक्रि 
रहेको हुँदा काययविलधिे तोके बिोम्जि विलभन्न काययहरु गने गरी ...... जना नागररकहरुिाई रोजगारी ठदन ेकाययक्रि 
रहेको हुँदा रोजगारीिा आबर्द् हनु चाहने इच्छुक बेरोजगार व्यम्क्िे गाउँ काययपालिकाको कायायिय, म्घउंबेसी 
गलु्िीिा सूचना प्रकाशन भएको लिलतिे १५ (पन्र) ठदन लभत्र तोवकएको ढाँचािा लनिेदन ठदनहुनु यो सूचना प्रकाम्शत 
गररएको छ। लनिेदनको ढाँचा सम्बम्न्धत िडा कायायियबाट लनिःशलु्क प्राप्त गनय सवकने छ। 

क) उम्िेदिारको उिेरको हद : दरखास्त बझुाउने अम्न्ति लिलत सम्ि १८ िषय पूरा भई ५९ िषय ननाघेको  

ख) उम्िेदिारको छनौट :   अन्तिायताय  

ग) दरखास्त फाराि पाइन ेस्थान:  गाउँपालिकाको कायायिय िा सम्बम्न्धत िडा कायायियबाट लनशलु्क प्राप्त गनय सवकनेछ । 

घ) दरखास्त ठदन ेअम्न्ति लिलत: .............. गते कायायिय सिय लभत्र  

ङ) सेिा सवुिधा : गाउँपालिकाको लनयिानसुार 

च) रोजगारी संख्या :  ...... जना    

छ) काि गने सिय अिधी : ......... 
ज) दरखास्त साथ संिग्न गनुयपने कागजातहरु :            

 १) लनिेदकको १ प्रलत नागररकता प्रिाणपत्रको प्रलतलिवप 

 २) लनिेदकको १ प्रलत पासपोटय साईजको फोटो। 

 ३) लनिेदक सवहत पररिारका सम्पणुय सदस्यहरुको नाि, नाता, जन्ि लिलत, नागररता नं., जारी लिलत तथा 
म्जल्िा। 

 ४) लनिेदक सवहत पररिारका सम्पूणय सदस्यको शैम्क्षक योग्यता ,लसप, दक्षता तथा रोजगारीको अिस्था। 

 ५) स्थायी बसोबास खलु्ने आिश्यक कागजातको प्रलतलिवप । नागररकता प्रिाणपत्र नं.अन्यत्रबाट जारी भएको 
भए बसाईसराई प्रिाणपत्रको प्रलतलिवप र ना.प्र.नं पत्रिा स्थायी ठेगाना अन्यत्र उल्िेम्खत भएको वििावहत 
िवहिाको हकिा वििाह दतायको प्रिाणपत्रको प्रलतलिवप । 

६)  कुि िावषयक पाररिाररक आय, पररिारका सबै सदस्यहरुिे सािाम्जक सरुक्षा कोष,अन्य सरकारी कोष िा 
रोजगारदाता बाट कुनै सहायता या आम्दानी लिए नलिएको वििरण । 

 

थप जानकारीको िालग सम्बम्न्धत िडा कायायिय तथा  रुरुक्षते्र गाउँपालिकाको रोजगार सेिा केन्रिा सम्पकय  गनय 
सवकनछे ।  

 

 

....……………................. 
प्रिखु प्रशासकीय अलधकृत 
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अनसूुची २ 

रोजगारीको िालग आिेदन ठदने लनिेदन 

 

श्रीिान प्रिखु प्रशासकीय अलधकृतज्यू 

रुरुक्षेत्र गाउँ काययपालिकाको कायायिय                             लिलत : ................ 
    म्घउबेसी गलु्िी ।  

 

ि रुरुक्षेत्र गाउँपालिका िडा नं. ........,  .............. टोिको स्थायी बालसन्दा हुँ । िैिे तथा िेरो 
पररिारिे गाउँपालिकािाई बझुाउन ुपने लनयलित कर तथा अन्य दस्तरुहरु बझुाई रहेको छौं । हाि कुनै 
पलन रोजगारी तथा आय आजयनको काििा नहरेको र पूणय रुपिा बेरोजगारी भएको हुँदा रुरुक्षते्र 
गाउँपालिकाको स्थानीय रोजगारी सम्बन्धी काययविलध बिोम्जि िैिे तोवकए बिोम्जिको कायय गने गरी 
स्िरोजगारिा संिग्न हनु देहाय बिोम्जिको वििरण सवहत यो लनिेदन पेश गरेको छु । 

१. नाि थर 

२. लिि  िवहिा / परुुष / अन्य 

३. वपताको नाि थर : 
४. पलत / पम्िको नाि थर : 
५. पररिारको संख्या : ………….जना   [िवहिा : ... जना     परुुष : .... जना   अन्य ... जना ] 

६. सम्पकय  नम्बर : 
७. आिेदकको पेशा : 
८. पररिारका सदस्यहरु रोजगारीिा रहेको संख्या : 
९. िावषयक आम्दानी : 
१०. लसपको वििरण 

क) ....................................................    (दक्ष/अधयदक्ष/अदक्ष) 

ख) ....................................................    (दक्ष/अधयदक्ष/अदक्ष) 

११. काििा खवटन चाहेको सिय : ............ िवहना देम्ख ............ िवहिा सम्ि 

१२. बैंक खाताको वििरण :     बैंकको नाि : 
ठेगाना : ...................................... 
खाता नं. ......................................... 

१३. प्रधानिन्त्री स्िरोजगार काययक्रििा सूचीकृत भएको / नभएको : 
सूचीकृत भएको भए  िाभग्राही नम्बर : 

 

लनिेदकको नाि थर : 
ठेगाना : 
हस्ताक्षर :  

  

 

फोटो 
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अनूसचुी ३ 

(दफा ९ (क) सँग सम्बम्न्धत) 
 

रोजगारीिा खवटने व्यम्क्सँग गररने सम्झौताको ढाँचा 
 

रुरुक्षेत्र गाउँ काययपालिकाको कायायिय म्घउबेंसी गलु्िी (यसपछी कायायिय भलनएको) र  गलु्िी म्जल्िा रुरुक्षेत्र 
गाउँपालिका िडा नं. ........ बस्ने .................................. नाती/नातीनी/बहुारी ................................. को 
छोरा/छोरी/पिी िषय ...... को श्री ................................... (यसपछी श्रलिि भलनएको) बीच लिलत ................. 
िा दिैु पक्षिे एक अकोिाई देहायका शतयको अलधनिा रही सेिा सवुिधा उपिब्ध गराउन िन्जरु भई यो रोजगार सम्झौता 
गरी एक आपसिा एक/एक प्रलत लियौं ठदयौं ।  

 

१. कायायियिे श्रिीकिाई धिय, िणय, लिि, जात जाती, उत्पत्ती, भाषा िा िैचाररक आस्था िा अन्य त्यस्तै आधारिध्ये 
कुनै कुराको आधारिा भेदभाि गने छैन । 

२. श्रलिकिे कायायियिे तोकेका काययहरु इिान्दारीपूियक सम्पादन गनुयपनेछ । दिैु पक्षिे उम्चत श्रि अभ्यासको 
पािना गनुय पनेछ । 

३. कायायियिे श्रलिकिाई प्रलतठदन ८ घण्टा सेिा उपिब्ध गराए िापत कायय गरेको ठदनको पाररश्रिीक िालसक 
रुपिा उपिब्ध गराउनेछ । 

४. श्रलिकिे प्रत्येक हप्ता एक ठदन साप्तावहक लबदा पाउनेछ ।  

५. श्रलिकको दघुयटना तथा औषधी उपचार लबिा कायायियिे गररठदनेछ । 

६. कायायियिे काययस्थििा श्रलिक तथा अन्य व्यम्क्को सरुक्षा र स्िास््य सम्बन्धी नीलत श्रलिकिे अलनिायय पािना 
गनुय पनेछ । 

७. श्रलिकिे खराब आचरण गरेिा कायायियिे प्रचलित कानून बिोम्जि नलसहत ठदन,  पारीश्रिीक कट्टा गनय िा 
सेिाबाट हटाउन सक्नेछ । 

८. उचीत र पयायप्त कारण खिुाई कानून बिोम्जि कायायियिे श्रलिकको रोजगारी अन्त्य गनय सक्नेछ । 

९. कायय क्षिता सन्तोषजनक नभएिा िा न्यूनस्तरको पाइएिा कायायियिे लनयिानसुार श्रलिकको रोजगारी अन्य 
गनय सक्नेछ । 

 
 

कायायियको तफय बाट        श्रलिकको तफय बाट 

नाि थर :         नाि थर : 
पद : प्रिखु प्रशासकीय अलधकृत      ठेगाना : 
दस्तखत :         सम्पकय  नम्बर : 
कायायियको छाप        दस्तखत : 
 

साक्षी 
रोजगार सेिा केन्र     प्रशासन शाखा 
नाि थर :      नाि थर 

पद : रोजगार संयोजक     पद :  

दस्तखत :      दस्तखत : 
लिलत :        लिलत :  


